
INTEGRAZIONE AL PIANO DI EMERGENZA 
SCHEDA : EPIDEMIA O PANDEMIA 

 
In caso di epidemie a livello locale o pandemie a livello globale verranno messe in atto tutte le ordinanze emanate 
dal ministero della salute o dalla regione / comune competente 
 
In ogni caso i dipendenti: 
- Saranno informati sulle ordinanza del ministero e sulle misure di prevenzione disposte da OMS, ministero 

della salute, regione, comune competente 

Avranno a disposizione quando necessario: 
 

 Guanti in nitrile   vinile monouso 

  Disinfettanti della cute (gel alcoolico con concentrazione di alcool del 60%) 

 Mascherine FFP2 Mascherine FFP3 

 Disinfettanti di superfice a base di cloro benzalconiocloruro aldeidi quale clorexidina altro...... 

Tali presidi / DPI potranno essere oggetto di disposizioni speciali da parte della azienda qualora risultasse necessario 
per particolari attività lavorative inevitabili, temporanee, a maggior rischio 
 
L’azienda si riserva, in caso di necessità per presenza di rischio grave, immediato ed inevitabile di individuare 
interventi più restrittivi quali: 
 
 Sospensione temporanea, totale o parziale, di alcune tipologie di attività lavorative (ad esempio: eventi, riunione, 

meeting, assemblee, corsi di formazione) 

 Divieto di accesso in azienda di dipendenti che provengano da arre a particolare rischio come definito dalla 

regione / ministero  

 Chiusura di sportelli aperti al pubblico 

 Interdizione all’accesso degli uffici di visitatori 

 Restrizioni all’ accesso di fornitori/ appaltatori 

 Chiusura di aree comuni/ locali adibiti quali ad es.: refettori, mense, sale riunioni  

 Lavoro in smart working 

 Divieto di trasferta in aree critiche generalizzata  

 Disinfezione straordinaria di locali 

 Altro: specificare................................................................................................................................ 
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