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Conservatena di Musica Niceala Pagami - Genova

Prot. n. 1192116 del 19.05.2020

CONTRATTO INTEGRATIVO DL ISTITUTO
a.n. 2019/2020

0 19 maggio 2024, presso o Conservatorio Statale dv Musica “Niceofo Puganind™ ha wvule luogo, 1ra la delegazione di Pane
Pubblica, la 85 L deil lsututo ¢ Le (6} 85 firmatzne del Contratto Nazionale vigente, Iincontro per sattuserivere il Testo del
Contratto imegrative d’Istiluto per il Triznnw 2008 2021 (parie normatoal ¢ a.a. 208 2009 (parte ceonuai),

La Parte Pubblica del Conservatorio di Musica Nrcowlid Paganin di Genova, nelle pessone del Viee-Dircttore Profissa Luisclla
Ginanmi ¢ ded Direttore Prof. Roberto Tagliamacco tsu Delibera del Cd Al

La R.S.L. del Consersatonio di Musica Nicoodo Pagaing d Genova,

Le QO.85. firmatarie dei CCNL A F:L M.

+ Vista bz Legge 2112.1999, n. 308,

« Visto lo Statuto di Autonomia del Consenatono i Genova, con particolare nierimente aghrant, 7 e 22,

- Visto il Regolamento di Amministrazione, Fimanga ¢ Contabilita del Carservatorio di Genova:

< Visloil C.CN L AFA M del 16,02.2003, eelative al guadnennio normative 2002 2003 cd al biennio cconomico 2002:2003;

« Visio ff CCNL AF A M del 11.845.2006. relative al bicnnio cconomico 2004 2005,

s Nisto N COCN L AF 1M del D408.2010. relative al quadnennio normative 2006. 2009 od al biznato c¢onomice 2006 2007,

< Visto il CCNL A F 4 8 del 04 08 2010, relativo al secondu bienniv ecorvmico 20082009,

- Vst CCAN det 120723011, per Tunbizzo del  fondo  distitute relatno  al personale del Compasto delle
Istiruzioni di Afta Formazione ¢ Specializzazione Avtistice ¢ Musicale,

Nt 1 COCNL del 1904 2018, relativo al Personale del Contpanso Istrezione ¢ Ricerea Trennio 2006/ 2018,

« Inattesa del nuovo COTN

« Visto il D, Lgs. 3003 201 n. 163, con spevifico ritenmwento agh artt. 3 ¢ 40,

- Visto il D Lgs 27102609, n. |50,

« Vista le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministei Dipartimento defla Funzione Pubblica, n. 7 del 13.05.2010, n, | del
17022011 ¢ n. 7 del (5.04.2011,

< Viste il DL 31 052010, n. 78, convertito con Legee 30072010 n. 1223,

« Visto Yart, 23 del D, LGS, 25.05 2017 o 738, a wnore del quasle Lo docorrere dal 17 gemuaio 27, Pammantare complessive
defle rivorse dostingte ammalmente ol tratamente aceessoria el gersomale, anche i livello divigenziafe. di ciascin defle
ummmnpstrazions prhbliche i cai all'articolo L comma 2 dol decrens legrshanive 30 marze 200, 0 163 non puc superare of
corrispandonte importa deteeniinate per Panm 2006 A decorrere dalla predetta data Varticelo 1, comnta 236 defla logge 28
dicembie 20 5. 0, 208 ¢ abrugale

» Considerato ¢he Uimporto delle risorse destinate alla contrattazione integrativa, detenminato per Tanno 2016, ¢ pari ad €
127.737.31, giusto ant 13 comma 3 del Contratio Integrative di Istiute recante prot o, 219 G del 27.01.2017;

« Inattesa della assegnazione delle msorse da pane del M U R a wiolo di Mighoramento defl Qfferta Formatva A F. 2020

« In attess del proviedimeno def MU R concementy: 1s rassepnazione detle cconontie al 31.12.2019 delle competenze aceessone
relutive al cedaling mricn;

« Vista l'informazione preventiva formua datla Parte Mubblica

+ Considerata la necessiid di procedere alky stipula ded Testo del Contratta [eeprstivo di Istinao aa, 20092020,

STIPULANO QUANTO SEGUE

Titola {
NORME U -IL]RO

Artc 1= Campo di Applicasione

L1l presente contratta st applica o tutto 1l Persunale Docente ¢ Teenico-Ampumisirative - Sl con contratlo di lavore a tempo
indeterminaty che con contratta di lavero 3 tempe determinaly - in servi2ie presso 4 Consenatorio Siatate di Musica Niceold
Pugunini di Genova

2. 1 presente contratta nun prevede Uimdniduazione rominale del Personale ne by distnbuzione delle mansiont. che rimangono
attribuzione propria dell’ Ammanistrazione

3. 11 presents cuntratio viene predisposto sulla base ad entro sl peevisti dally normahiva vigente ¢, in patticolar modu, sccondo
quanto stabilito dai €€ VL e dal C O V7 dv i adla premessa, dal D Lgs 0 163 2000 ¢y s nonche dalla Lon 30001970, 4

4. It Conservatorio si atfiene alla normativa di silerimento prinana 1 materia. costini dalle nonne legislative e contratuali
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Conservatorno di Musita Niceolo Pagamni - Genova
g

Prat. . HIY1LG del 19.05.2020
razional vigeni. impegnandest in ampic forme di comvelginiento nelle atvita dell Istinsto delle ritevani professionabila interne

Titerlo I
ORARIO DI APERTURA DELL'ISTITUTO

Art. 2 - Sedi del Cuasersatoriv Viceelo Paganing

I Le sedi del Conservatario Miceold Paganini sono le segueni:
= Via Adbare (nn. 36 e 3812
- Palazzo Senarsga, sito in Piazza Senarcga n

AL, 3 - Apertura dellIstitulo
, L orario d apertees delilstuto - nella sede di Via Albaro fon, 36 ¢ I8) - sard arucolne, di norma, come seguc:
o In i periodi di ssolgimento diattivita dedittica
- 7230 = 20,11 deed Inedi al venerdi
- TN - 1930 sahato
o 1123, 33 ¢ 30 dicembre 2019, i1 2 ¢ 3 gennaie, 1} 1§ ¢ 23 tagho, il 1M ¢ Jo sentetnbre, iF 3 ¢ 10 onobie 2020
- T30 1430, dad Iuedi al sabate
¢t Dl 15 giugno ad 17 lughio compreso, dal 1 scttenbrs al 31 ouobre 2020 .
- T30 19 30 def fenedi af subato fuina cocezone per §sahati del prato b
g Dal 20 Tugho al 31 agosto 2020, Fatte salve ke glomate di cliiusur di cui o) successivo ars 4 ed eventuali esigenze inderogabili
legate all"organtzzazione detlo svolginmunto deght esami
- T30 1530 dal unedi af venerdt
o T30 - 14230 sabate,
e Perlaz 2019 2030, e aperiure stravrdinans per manitestazions ad events serali. presso e sedi di Vis Abaro. sono fasaie
nel muamero massima di 20,
L ‘oratin d'apertura dell” [stituo - nelle sede d Palasyo Senarega - sara articolaty, di nerma. come seguc
a1 Con I'cecczione dei mesi di totale ehiusura di luglio ed agosto 2019, nonché dei periodi di sospensione dell attivata didattica
(con vrariv ordinario 08:00 - 14 00
- 0900 < -0 dal haedi al venerdi,
BTN (I el N T

[1¥]

ArL 4 - Chiusura dell'Istitute aei Giorni Festivi e Prefestivi

La chibsura dell Istiwe, relativamente alle dug sedy 51 effettua, per Uanno aceadenneo 2019 2020, in wtte te glomate fesiive
previsie dal Calendario sccademicn ¢ nei seguenti ulierion 16 giemi prefestise
Venerdi 27 dicembne 2019
. Martedi 31 dicembrs 2019:
Sabatw 4 geanaio 2020:
Venerdi 10 aprile 2020,
- Subato 11 aprile 2020,
Sabatu 2 maggo 2020:
Lunedi 1 giugee 2020,
Mercoledi 24 giugno 2020,
Lunedi 10, Martedi F, Merealedi 12, Giavedi L e Venerdi 14 agosto 2020
Kabato 1. 8. 22, 29 agosto 2020

Titerlor J1I
POLITICHE DELL'ORARIO E ORGANIZZAZIONE DEL LA1'ORO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVG

Art, § - Orari di Lavury, Feric ¢ Permessi Orard
I 1l Personale T_A. conpenserd i gioms di chiusura dicui all’art 4 e gl es enmuali debiti orari conseguent a quanto previstu ali’an

3. secondo i seguents eriteri altermating
. piane di programmazione preveniive corcordaty con il Girettere Aonministrativo di ore di recupero pa svolie:

. fene:
J'/_d I ;
Pl d
e/ { A N il Fpe———
o




Camervatonio di dusita Miccoto Paganni - Genowa

Prot. n. 1192/11G del 19.05.2020
. piano di programmaziune preventive concordite con ol Direttore Amomunistrativo iy ore di recupery da svolgere entio 1 ser mest
suceessivi,

I 51 mansionario ¢ Uoirio di senvizio del Personale appartenents all freet Prit sono fissati dal Direttore Amnunistrative, con una
cquilibrata distribuzione dei compiti, avuta riguardo alle esigenze di senizio ed alle professionalid a disposizone. Con
riferimento alla presenza, in Via Albaro. di sole 10 Unita. il mansionario sard equantenle redistribuito per sopperire ai periods di
assenza dei due Coadiutori impegnati a Palazzo Senarcgi

3.1 mansionario ¢ l'orario di servizio del Personale appartenznte all"drea Sevemda sono lissat dal Difcttore Amministrativo, con
ttat eyuihbrata distribuzione ded compiti. svute riguardo alle esigenze d servizio ed alle professionalita a disposizione

3 Nella sede di Via Albaro, aperta nei penodi ¢ negh orari indicat ney precedenti ant 3 ¢+, % procederi come di seguito descrifio®

a} I Personale appantenente all’ drew Primg sara adibita, con rotazione sedimanale, a due tumi di servizio (antimeridiano

07:30 13,30 ¢ pomctidisno 13:30/19:30) ciascuno det quali composto - fatti salvi i mesi di luglio ed agosto 2020 -dan. 3

Unitiv. Per take motive I"orario di lavoro dei Cordiutori € ridotto a 33 ore settimanals, di norma articolaty in sei giornt: cingue

givrni con turni giomaheri di & ore od un giormo cou uma giuomaliero di § ore, L'anticolazione dell’orariy individuale dovrd

essere concordata con il Dirctiore Amanmistrativo, garantendo il normale svolgimento del senvizio nel corso dedl'inteqy
settimana, vome di seguitn deseritio. 1 tre piani dells sede saranno cosi eoperti- 2 Unata al piano terra, § Unita al primo piano

e 2 Unita al secondo piano.

Nt periodi di apertura sino alle ore 20002 3 C cadimton assicurana b chiusura dell Istituro dalle 19:30 alle 20,00, prestando

servizio nel quadro delle attuali modalita attuative regatate datla Dircrione ¢ dalla Dirczione Amministeativa. Il credito delle

ore maturate nell'arco del mese sara compensato il sabate (matting o pomeriggio) della settimana in corso o di quella
successiva, oppure con i giomi di chiusur prefestiva ds cui altart. 4. con ferie o con altei recuperi, &ntro 1'a.a 2019 2020 ¢
previa accordo con i Dircttore Ammmnistrative. In ogni caso il credin delle ore maturate dat Coadiutori per l¢ aperture

suddette nonché per ¢ aperture siemordinaric di cui al successive conima 5. sar recuperatu entre il mese di marzo 2021

Nel periodo di apemua dellIstituto dal 20 fughio al 31 agosto - dal lunedi al venerdi - I'lstituio chivderd del mitto 2 Docen,

Srudenti ed Utenza alle ore 14-30. Dalie 1430 alle 15:30 1'lstituto sard apenu per atiivit: interme amministrative da svolgersi

solo al prame plana, con presensit di un solo Coadittore prepustey al plano terre, al quale si neonaseerd il pagamento

dell'ey entuale stranrdinario svolta, come stabilito nel successivo art. 14, Sona fate salve le verifiche delle effeltive esigenze,
in carso d*opera valwtato il prano ferie

3 Nella sede di Palazzo Senareya, aperta ney pentech ¢ negli orar indicuh piei precedents ar. 3 ¢ 4. & procederd come di segunio
deseritio:

a1 1i Personale appartenente all drca Prin sart adibito, con fotaZion: setimanale, o due tumi i servizio - amimendizno
@9-00 15:00 ¢ pumeridiano 13 08, 19 00 (sabato 09.00°15 00 ¢ | 1:0017.00) - ciascuno dei yuali da n. § Unita, Per tale motivo
lorarie di lnvoro dei Coadinton & ridoto 2 35 ore setimanali, di nusa articolaty in sei giomi- cinque giemi con turni
giormalieri di 6 ore ed un glomo con Mo glomaiero di 3 ore. Larticolazione deliorariv individuale dovea exsere concordata
con il Direttore Ammanistrativo, garatendo il nometle svolpmento Jel senvizio nel corse dellintera settimana, come di
sepuity deseritto

b} Sono preposti alla sede di Palazze Senarga duc Coadiuton, spentancamente candidans: 2 caratterizzati da particulare

affidabilita. presenza in servizio e anzianitd in Comsenatono. Nei due mest di ehiusura i Palazza Senareya - fuglio ed agosio

2024 - i due Coadintori faranng tientro alla sede di Via Albaro o le stesse mansiom ¢ postaziom di servizio,

¢ Dal lunedi al venerdi, un serazo di guarhania esterma provvedera ad aprire Plstituto alle are 05:00, curandone anche la

chiusura alle vre 19.00. Le pessone auterizzate - Docenti ¢ Student - potrannoe tatir alle ore 0930, dovendo uscire alle ore

§8 45 Nei pring trenta manut ¢ negpli ultim quindici. s Coadiutor curermnnu. oltre e uperanont di apertura, anche le principah

pubizie da locals A

Il sabato un Coadiuture aprifa Ulstituto alle are 09 U0, curandune anche la chiusura alle ore 17:00. Le persone autorizzate -

Docenti ¢ Studenti - potranno eatrare alle ore 0930, dovendy uscire alle ore 16:45, Nev primi trenta minuti e negli ultimi

quindici, i Coadiutori elfeineranne. oltre ke operszion i apertura, anche le principali pulizie dei locali. Ai duc Coadiutori 5i

ficonoscerd un incentive per Fattivita di guardiama svolta il sabato, cone stabilito nel stccessivo an. 14,

Per sopperire ad eventualy assenze senza preaveise che non consentano ad uno dei due Coadiutor di prestare servizio (per

csemmio malatia), surd pradisposto a cura dell’ Amministrazione un pianu di emergenza di persons reperibili, con piena

partecipazione di it gli abirt Cosdutori debla sede i Via Alhare, sccomdo eriteri di ratazione. Tali Coadiutori reperibili si
rechernno da Via Albaro a Palazzo Senarega entro breve temmine dalla comunicazione dell*assenzn, Ai Comdivtori reperibili
sard Ticonesctuly un incentive wf koc per i gomi di effettvn impezno, dopo 2\ er prese s=n izio in Via Albaro n. 38, come

stabilito nel successiva ant 14

fn Per garantire al megho b sicurezza nella sede di Pataryo Senarega. wirre che guetla di Vis Albaro, Ta Parte Pubblica st impegna
ad aggiomare periodicaments la formazione da Coadwtori per be esigenze del pnimo soccarso o per I"antincendio; sard inalire
curato I"aggiomamento delli formazione, per cutrambe le cateporic di rischio, dei guandiani estermi. per sopperire ad eventuali
assenze temporanee de Coadton

6. Llistituzione di turni serali, notturni o festivi per 1 Coadinton impegnati presso fa sede di Via Albare, in occasione di specifiche3

b
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Comarvatana di Musica Niccala Puganim - Genova
1 Mt} -\
Prot. n. 119241G del 19.05.2020
anivitd quali esami, menifestazion concertistichc o altre eventuali anivita, sar disposta sevondo i seguenti criten generali:
- dysepnusiong deeli fncyrichi

il Conseratono. di concer tra il Dircttore ¢ il Direttore Ammisisirahive, comunichend can congruo anticipo ¢ per iscritte
(almena 24 ore prima), af Personale T.A. interessato ¢ per conuseenza alla R 5.0 be esigenze del tumo:
in caso di disponibilita inferiori alle esigenze di seguito deseritte, si procederd con estrazione @ susteggio alla indwiduazione
del numero necessanio di dipendenti, come dr seguito desering;
in caso di disponibilita plurime si procederd con estrazione 2 sorteggio alla individunzione dei dipendenti. fing ad
esaurimento dei pominativi segnalair
presenza di o, 2 Coadiutori, coadiuvati, ove ritenuto necessario, da un guardiano esterno o da personale interno (Docenti ¢
Studenti}, Apertura dell*lstitutg solo al piano terms ¢ nel Salone dwdirerium, con chivsua degli aliri ambient, tncluso
interg secondo piano.

- fa disponibilita sard chiesta privritariamente, ¢ ove funzionale alle esigenze di servizio, al Personale Coadiatore del tumo
pomeridiano con precedenza a quello in uscita alle ore 19:3020:0H). se fecessario con entrata fosticipata alle ore t4:30 e
fermo restando [esigeniza della copertura der prani dell*stituto:
fino alle are 22:00 supervalutazione del 0% delle ore svolte, con utilizzo per npose compensativo can scaglionamento
suceessiva che consenta "ordinaria copertura dei wmi;
ulire te ore 22:00 pagamento delle ore svolie von fa turifta di cw all®art. 13:
nel caso di prestozioni svolie in altre sedi ohire 'orario d’obbligo, presenza di Coadiuten in numiery da conconbare a seconda
delle specifiche esigenze. Fino alle ore 2200 supervalutaziune del 1HI0%s delle ore svolte. Olire [e ore 22:00 pagamento delle
ore svolte dalfe ore 22.00 alle ore U6 00, con la tarifta di cui all’art 13

- Servisio Domenicale ¢ Festive
presenza di n. | Coadigtore, coadiurato da almeno 2 persone appanenentl 3 cpoperative di guardianaggios
accintenamento del doppio delle ore svolte,
riposo compensative il gomo successivo, se lenale,
ervisfo Nofurnn per Eximg Evenpy Notgrerni Particolurt, dolle ore 2200 ¢ fige, af puassing, olle or:
017-30
<l caso di Fsami, presensa di o, 2 Coadwiori;
per o Notte Bianca <d alini Evenni particolari. presenza di n, 2 Coadiutori coadivvati da alimeno 2 persune appantencnti a
cooperative di guardiznagyio,
in entrambi i casi, nposo compensative il oo successive per recupery psicofisico, nel rispetto del termine mitimo di
interruzione tra il servizio pottume © Uinizio del giomo fvomtive segpente. Pagamento delle ore etfetivamente svolle
nell*arco temporale dalle 22:00 alle ore 06:04, con la tarilfy di cui allart, 13, Nel caso di termine anticipate del servizio,
che non consenta it rientro alfa propna residenza con mezzi pubblivi, pagamento delle ore di sernvizio effettivamente svolte
per Csami ¢ supervalutazione del 100%0 delle successive une, massimo sino alle 07:30, con permanenza in Istitute. Nel caso
di termine ordinario del servizio, dulle ore 06:00 alle ore 07:30 supervalutazione del 100%.
7. Le ore prestate oltre Porario di servizio. in occasione di specitiche attivita didattiche quali ¢sami o mamifestazioni concertistiche,
in violazione di quanto previsto dal precedente comma 6, sonu supervalutiate del 10075
§ Le fere residue non gadute el corso dell’anne aceademico precedunte per particolan esigenze di servizio, possono essere
usufruite eatre ¢ non olire il miese di marzo dell’anno accademico successiva,
Compatibilmenie con le esigenze di servizin, al Dipendente possone essere concessi, frer particolant esigenze personali ¢ a
domanda. brevi permessi orari di durata non superiote alls metd dell'orario giomaliero individuale di servizio. Il recupero doved
avvenire entro ultimo giome del mese successivo a quetlo in cui il permeszo ¢ stato concesso
10 L*Amminisirazione ¢ tenuta a ricorrere 3 dine esterne per il trasporto di strumenti musicalt ingombranti versu sedi esteme,
inclusa Vaa Albaro n, 36
Al Personale TA. Coadimtore sari eccezionalniente concesso il cambio del mmo unicamente per eifetiuazione di visite
specialistiche propric o di propri familiari (genitori, onfugi, fratedli e fgliy, da giustificare con relatives cenificaznione. Quanto
sopra fatte salve le esigenze di senvizto

Art. 6 - Continzente Minimo di Personaie in Case di Assemblea Sindacale
11 contingente miminte di Coadiuten nevessan ad assicurare a sicuresza dell Istiuto in concemitanza con le Assemblee sindacali
vietie quantificato in | (una} unia, utilizzatn in servizio al Piano Tema. La seelta del nominative da parte del Direttore avverrd
secondu i sezbent crutert di priofita of onuncia volontaria da parte di un lavoratore: b7 rotazione, in ordine altohetico. 3 partire
da una letera esiratia

-

Art, 7 - Contingente Minime di Persunale in Caso di Sciopera

H contingente minimu di Coadintori neeessart ad assicurare Uapertura defl Istituiv in easo di Sciopero viene quantificei comey
segue:




Canwervatorie d Musica Miceolo Pagamai - Gantva

Frot, n. 1192/11G del 19,05.2020
+ N. 3 unitd per ognuno dei due tumi, antimendiano ¢ pomeridian, presso la sede di Via Albaro:

« N1 unitd per ogouna dei due wmi. antinteridiano ¢ pomeridiano, pressa [a sede di Palazzo Senarcga.

2. Nel case in cui, 2 mohve di adesione, non si mgeiungesse tale numero, 'lstituto rimamd chiuso. In guesto caso i} Personale che,
pur aderendo allo sciopero, avesse avuto fa necessith di son presentarsi al lavoro, € o 2 presentare, il giomo successive,
certificazione idonea alla giustificazione. La rilevazivne delle presenze ¢ I"eventuale presa d'atto dell'impassibilita dell'apertura
deti’ Istituto avvern il giorna stesso dell agitazione, in concomitanza con 'inizio dei tumi antimeridiano ¢ pomeridiano.

3. Le ativitd previste quali Ore dggiumive di Atvia Didatnico in concomitans con lo sciopery possona essere pres entivaments
spostate dis ducenti, $i evidenzia comungue che al tipologie di atiivit pessano essere retribuite sulo se effettivaments svolte,

4 In caso si debba rivorrere alta precetiazione del persenale T.A. (per garantire 'eventuale svolgimento di esami) il contingentu
minimo viene quantificato in non pil di n. 3 unitd.

Titoln [V
RELAZIONISINDACALI-MODRALITA" ECRITERI D1 APPLICAZIONE DEI DIRETTI SINDACALI

Art 8 - Contrattazione

1. Gl incontdi sona seopre formalmente comocati dall’ Amministrazione, anche se richiesti datle R 517, Per I'apertura della
comrattazione, la medesini conteca 1 soggetti sindacali, Lo riunioni successive sono stabilite con calendario predisposto nel
corse della prima rivnione. All'aviso di clascuna comratiazione le partn comumicana la compuosizione d.cl[u propric delegaziom
trateanti. L'atto di indirizze per la contrattazione integrativa & presentato almeno 3 giomi pnma della data {issata per Uapertura
del confromo. Ad ogni prima comvocaszione relativa ad ana determinata argonento " Amministrazione invierd formale
cemunicazione alle 0055 territoriali,

Art. 9 - Agibilita Sindacale

I.La RS L ha diritto ad avere a dispusizione un apposito atho nella sede del Consenvatorio per affiggere matenale inerente aila
SUR HOVIK, pubblicazioni. testi ¢ comunical su muaterie Jt interesse sindacale ¢ del lavore. Labacheca & allestita in via permanente
1 luogo sccessibile. vistbile, non marginale ¢ di normale transite del personale. Alla cura dell"albo provvederd, senza preventiva
autorizzazions del Dhrettore, [a B 5 U assumendone §a relativa responsabihita,

2 Alle UOSY. ¢ garantite, nella sede dal Consenataria, Mutilizzo di un’apposiie bacheea. allestita i vz permanente in luogo
accessibile visibile, non marginale ¢ di normale iransito del persanale. Netla bacheea sindacale e OO 58 hanno dinto & affiggees
maleriale dinteresse sindacale ¢ del lavorn, [ dimgents sindacals ¢ i rappresentanti sindacali furmainiente accreditati dalle rispettive
O .88, cserditunu |l dintto di aftissione, senzi pres entiva autorizzazione del [Direttore, assumendone Lz eelativa responsabilita
Per gl ademprment: stretizmente connesss ally sua fumzione, alla RS U ¢ consemtito I'utilizzo, di volia in volta concordato con
1! Diretiore ¢ i Direttere Amministrativo, di an apposito jocale wdoneo alle riunioni ¢ wmporancamente libero da ativisi
didattiche, Puso del telefono. ded fax ¢ della folocopatrice norché Puso del pe. compresu FPutilizzo delle posta elettronica ¢ delle
ren telemztiche dell isututo previe accordo com 1 Diretiore @ o) Darettore Anuministratine per defimre eriteri. modaltg wnp: ¢
quantita.

4. Le strulture sindacall territoriali possono mvare alla R 5L comunicazioni ¢o materiale tramite lettera seritta, fax, posta
eluttronica; sard cura del Direttore ¢ i1 Dircttore Amministralive assicurare il lore tempestivo nocapitn

Art. 10 - Assemblee Sindacali

1.1 dipendenti con contraiio 3 tempo indelerminato e determiate hanno diritto a partecipare, durante I'oranio di lavuro, ad
assemblee sindacali, per complessive n. 1 ore pro capite in ciascun anno secademico, senza decuriazione della retribuziane,

2 Le assemblee sidacalt d'Istituto in orario di Ravor, che possonu riguardare T2 generaltd dei lavoraton o pruppi di essi, con
speafice ordine del giomo su naterie d'interesse sindacale ¢ del lavoro ¢ secondo Pordine di precedenza delle convocazioni,
camunicate al datore di lavoro, pussono cssere indeie

o singelurmente o cangiuntaments di una o piv organtzzaziond siudacalt rappresentative del comparta.
# dalla RSU nel suo complesso;
 dulla RS U congiuntamente con una o mo organizzaztoni sindacah rappresentative del companu

3. La dorata di ogat assemblea d'istitute non pud essere supenore a 120 minuti. Possonu, alires:, essere indetie assemblee al di fuor
detl'arario di lavoro.

4. La convocazione dellasscmblca, ordine del gromo, fa durata, la sede ¢ Peventale panecipazione di dirigenti sindacali esterni
suna rest nob dal soggzetti sindacali promoton almene 3 gorm prm, con comunivazione seritts indirizzata al Direttere. La
comunicazione deve essere affissa, netlo stesso glomo mcur & pervenuta, sil'albo dell’Istituto, Contestuaimente all'affisstone
allalbo, i} Direttore we fard opgeto @ avvico, mediante circolare interma, al personale imteressato all'sssemblea al fine di
raccoghicre la dichiamziong individuale di partecipazione espresss i forma serut, attras erse un foglio presenze protocellato del_
personale m servizio nellorario dellussemblea Tale dichiarazions f fede w fini del computo del monte ore individuale ed &
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Prot. n. L192/1EG del 19052020

frrevocahile. All'organizzazione sindacale non compete aleuna venfica delle presenze all'assemblea né il rlascio di aleun
attestato di puriecipazione.

.Nun passonu ¢ssere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con o ssolgimenta di essn

L

Titola +°
FORMAZIONE DEL PERSONLE

Art 11 - Diritto allo Studio (156 ore)

1 Al Ane di garannre i diritte allo studio, seni concessi permasst retnbait, nedla miesura massima di centocinguanta ore aRnue
individuali; ! contingente dei permesst retnbub concedibili per il Triennio 20192022 al Personale a tempo tndeterminata ¢
determinato, & quantificats in n. 3 (tre) unita pmperaonalmente ripartite fra il Personale Dircttivo ¢ Docetite (. 2 unita) ¢
Personale T.A. (0. F uritd). L domanda di concessione dei permessi retribuii o le relanve graduaterie dei richiedenti avverranng
sulla base della normativa vigente

.Per il Persunale Decente il diritte sllo studio viene esercitato aell ambito del dapetto deit'art 49 del CONL del 16.82.2005,
can particelare rferimento al comma 2. L' Amministrazione si impegna ad agevolare 1a frizione di tafe deritto mediante una
flessibile organizzazione del monte-ure, compatbitmente con e esigenze didattiche ¢ logistiche dell Istitu,

12

Art. 12 - Agglornanwnto del Personale Teenico ¢ Amministrative .

1.1 corsi di aggiomamento ¢ fermazione nvelt ol Personale T.AL inclusi 1 Coadiuon, si esteaderanmo anche alle eventuali propuosts
det Comparto Scuola. Si dispone che 'utilizzo des fond attuali ¢ dey futurd ylieriort fordi 2 1l fine intronan, sard suddivise af
507, tra Personale Docente ¢ Persomale Teenico ed Anumimistrative. Si auspien Lo pantccipazione del Personale Teenico ¢
Amministrative as ¢ors: di aggiomamento atnvats presse FUniversita di Genova
L propuste di aggiomamento ¢ formazione devono cssere adeguatzmente ¢ lempestivamente divulgate al Persenale, mediante
effissione 3]l Albu, du parte dell” Amministrazione

TTOLO VT
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZLIRIE

Art. 13 - Criter Generali df Suddivisione del Fundo per il Miglivramento dell*Offeria Formativa
1.1l Fondo Mimsteriale per il Migharamento dell Qptevta Formaiva 2030 da liguidare con il sistema del cedoliie nnico ¢
quantificato - in via caurelativa ¢ prudenziale od in attesa della assegmazione ufficiale da panc del MLUR. - in complessivi €
345.381,38 lorde dipendente, cosi compuosh
- € 115.540,00, siesso importo asseonato dal MULLR. per i1 2019, escluse le indennila fisse non oggetlo di contrattazione
{Direttore Amministrativo ¢ Direttore di Ragioneri):
. € 332 £30.38. costituenti le economic del Fordo di Bstiwte MR, al 31122019, in attesa della riassegrazione ministenale
detle stesse
3. I complessive Fonda di Istituto Minsstersale ¢ suddiviso secondo le seguemi percentuali Personale Ducente 63% - Personale
T A 38 ‘
3 Restando Wwtavia ferme it limite complessivo diewi all s 23 del D. Lgs, 23.05.2017 0. 73 - rapportato alla cifra di € 127.737.71
¢ apgiungendo le economie deli’a.a, 2018 2019 - 5i approva f seguente quadra counomice:

Faada ol Istitsto MUK, EF. 2020

Risorse Tutals 18279265 ¢
Perstnile I A - 15% L34TTAE
Personale [Docenic « (5% 31522 €

Art. 14 - Fonde di Istitute Personale Teenice- A mministrative: Criteri di Attribusione, Indennitd, Retribuzinni
Y Gl SPECIFICT INCARICHT del Personale Teenico ¢ Anumtinisirativo previsti daliart, 6 del CC N del 12072011 ¢ compensatip
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Prot o, LIY201G dul 19.05.2020
con i fundi di cui al precedents ot 12, sono cosi disciplinat
- AREA PRIMA.
Supporio Teenico-Manitentive
- @ | Funziore di Supporie asscgnata a 1. | Unita Operstiva (tduciana cen roming diretia del Direttore Amminisitivo ed
assegnazione di retribuzivne individuate lorda massima di € 2 600000, secondo criteri di selentivitd, capacitd od esperienza
Tale figura non rientra nella rotzions degh alte incanichs di em al presente comma. L'incance avrd ad oggetio § seguenti
compiti:
interventi i piccola namatenzione, per ognd esirensa. con esclusione di attivitd che comportino esposizione a pericoli
specifici;
b segnalazione alla Diresivne ed alla Direziune Amministrativa di guasti ¢'o problemi di funzionamento di impiant,
macchinari u strumenti, per venlicare limersento & dute specializzate o diverss soluzione diretta;
u) supperto al Docente Referente Informatice per e Aule di Musica Flettroiica ¢ & Compustzione (Aule oo, 16 ¢ £7),
Jj supporto alla Direzione ed alla Direzione Ammimistrativa nella nsistemazione delle Aule di Via Albaro n. 3638,
Al fini defla verifica delle prestazioni effetnanente rese, il dipendente sar watto alla compilazione di appasito registid

o

jntervent. La retrbuzione sntera del contpenso suddetta & subordinata alla presenza in servizio per almeno §127 di mesi
cd in agni caso all"effettivo espletamento delle funzioni. Nel caso di prolungata assenza oltre Ia quota suddetta, al Personale
asscgnatario della funzione sar iconesciulo un compensoe proporzivaate alla effettiva presenza in servizio, fermo restando
I'effettivo espletamento, parziale. defle fanzioni. L'Unid Operativa, al termiine dell'anno accadenica, ha Pobbliga di
presentare alla Direzioae Ampunistrativa if registro interventi ¢d un tendiconto in autocertificazione su apposita modulo
defle ativitd svolie, per uma verifica delle prestazion etlettivamente rese )

Pulizie Esicrie Perivdiche Straurdiarie Via Albaro n 36, Parcheggio Viale Cansan. 3r Via Albaro n 38

- 1. | Funzione di Supporto, assegnata alle seewenti n. 2 Usita Operative fiduciaric con noming diretta del Direltore
Amministrativo:

B, § Unité Operatna fduciaria con aymina direta del Direttore Amministrative od assegrazione di netribuzione
individuale lorda massima di € L300,00, secondu criteri th seletisand, capacita ed esperienza, Tale figura non rientra
nella ratazione deghi altri incarichi di cui al presente comma. Le pulizie steaordinarie periodiche esterne riguarderanno
T seguenti zone
a1 Via Albaro i 36, wito ¢ zona ingressa da Parco Bombring;
by Zona ingresso da Parco Bombrin
n. 1 Unita Operativa fiduciaria con nomina diretta del Direttore ymmuinistrativo od asscgnazione v retnbuzions
individuale lorda massima di € 130000, secondo eniteri i selemivith, menta, premialitd ¢ rotazione. Le pulizie
strordinane perindiche esterne nguardenanng le seguenti zone
a) Parchegmo Viale Causa 3r. incluse ingresso du Villa Bombrini:
by Ingresso locale immatto Ascaldamenty (aceessibibe dal s tale pedonaler
Ai fini della verifica delle prestaziont effettivamente rese, il dipendente sard tenuta ad interventi seitimutiali per ciascuno
delle suddere ¢sigenze, con compilazione di appusito registro inkerven. La reinbuzione intera dei compensi suddetti ¢
subordinata alla presenza in servizio, per claseun semestre. per alimeno 3 6mi di mesi od in opm caso all’cftettivo
cspletamento delle funziom Nel caso di profungata assenza oltre 13 quota suddeita, af Personale assegnatario della funzione
sard ficonoscivto un compense proporzionale alla effettiva presenzi m servizia, fermo restando Peffettivo espletamento,
parziale. delle funzioni. Le Unitd Operative, 3l leemine deil*anno accademico, hatne T'obbligo di presentane alla Direzione
Amminsstrativa il registeo intervents ¢dd un rendiconto in autocertificazivng 0 uppositd moduly delle attivitd svolte, per
una verifica delle prestazion: cffeftivamente rese

Pulizie Interne o Suppurte Teenico-Logistics ed Orgamizzative eon fa Dirczione LDickattica ¢ Amminisirative:

- 0. | Funzione di Supporto suddivisa su base trimestrale ed assegnata an 4 Unita Operative fiduciarie con nomina diretta
del Direttore Amministrativo sccondo eriterd di selettivitd, merita, premelita ¢ rotazione Assegnazione di retribuzione
individuale lorda massima di € 500.00. Commiti
ar suppuro cun la Direzione, in qualita di referenti per Udrea Prima. per il reperimenta, Uallestimento degh span ¢
relativi compiti operativ di vigilanza ¢ collaborazione tecnica. 1 vccasione dell’intensificanione delle atnata
didattiche ¢ dt esame, nonché in relzzione alle numerose manifisstazion: organizzaie dal Conservatorio. sia allinterno
del'Istituto (in spazi anche shternativi ol Salone Concerti) che all’estemo Gincluso lo smistamento di matenale
pubblicitarto dellc iniziative pressa gli cat imeressaliy

s pulizia penodica dey seguenti spaz
« fondi di Via Albaro n. 38
. locale fondo antico Bibliotera, rapgiungibile dafl” Anla Percussioni;

. scalinata in marmio di secesso posicriore a Via Albaro o, 38 ¢ lastre di andesia lunge IMingresso di Via Albaro n, 38,
can rimozivne detie sigareite:
. rimozione deicsioni piccion ¢ pulizia pedana disabili, 1

A fini della verifica delle prestaziom efiettis amente rese, i dipendente sard tonuto ad intervent settimanah per clascuna

.
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Conservatono di Musics Miceoto Pagani - Genova

Prot. n. 1192/11G del 19.05.2020
delle suddette esipenze, cun compilazione i appasite wegistro interventi Ly retribuzione mera dei compensi suddatti ¢

subordinata alla presenza in servizio, per ciascun trimestre, per almeno 2 3™ di mesi ol in ogni caso all'etfettive
espletammento delle funzioni. Nei easo di prolunyatn assenza oltre Ia quata sudderta, al Personale assegnatario della funzions
5ar3 riconosciuta un compenso proporzionale alfa effettiva presenza in servizio, fermo restando 'effentivo espletamento.
parziale, delle funzioni. Le Unitd operative, al termine dell’anno accademico, hansa Uobbligo di presentare alla Dirczione
Amministrativa il registro interventi ed un rendiconto in avlacertificazione su appasito modulo delle anivitd svolte, per
una verifica defle prestazioni elTettivamente rese
- Postazione Primo Piono Dirczione Amministuriva ¢ Didatiico
-n. | Funzione di Supporto assegnata ai die Coadittori che, i decorrere dall™utilizzo di Palazzo Senarcga, rimacranno da soli

preposti alla pastazivne dell’intero primo pianc (1 Unita per wmo), con assegnazione di retribuzione individuale lorda
massima di € L2000, Tuli Unitz non rentrane nella rotazione deplhi aler incaricht di eut al presente comma. Compiti:

a) intensiticazione dei compiti di vigilanz:

tw filtro Seygretena,

vt collabarwnvne con fa Diregione Didatticn ¢ Anuministrativa, F

&) particalare intensificzzione del serviziv di fotocopialra di materiale vario, con ricorso alla fotecoptatnice delia

direzione:

o prima informazione agh Students;

1 salaria servizio di cormicre ostermao
La retribuzione intera dei compensi suddetti & subordinata alla presenza in servizia per almeno 4 6mi di mesi ed in ogni
caso all'cifettivo espletamento delle Tunziani. Nel caso di prolungaie assenzs ol a yuota*sudderta, 2l Personale
asseymatario della funzione sard riconosciuto ta compensa praporziunale slia effeitiva presensa in servizie, fermo restando
I'cffetiivo espletamenta, parziale. delle funzioni Le Unitd operative, al terming dell*anno accademico, kanno Pobblige di
presentare alla Direzione Ammusistrativa il regsirg interventi ed nn rendicono in autocertificazione su apposito modulo
deble attinitd svolte, per una veritica delle presfazion effetiivamente rese

. Sustituzione desenzu Profungara Coadinture
. n. i Funsione &i Supperto sssegnata 8 o, 2 Unita Operative fiducinric ton nomina diretta dul Dircttore Ammimustsative

secondo criten di selettivitd. capaciti ¢ disponibilita. L'incanco aves ad eggetto lo svolgimento, equamente ripanito tra ke
due unita, de! mansionsrio di Coadistore assente per perindo prolungata. La retribuzione assegnata € proporzionale al
periedo di effettiva assenza, sino ad un magsimo individuale londo di € 600,00, in caso di assenza nel corso defl’internaa
2019 2020,
Al fini della veriiica Jelle prestaziom effertvamente rese, + dipendent saranno tenatt all compilazione di apposito registry

antervent. La retribuzione srtern del compenso sudifetio € subordinata ally presenza in servizio per almeno 8. 127 th et
ed in ogni caso all efiettive espletamento delle fanzioni. Nel easo di prolungata assenza ohire la quota suddetta, al Pessonale
assepnatariv delly funzione sard riconaseiuto un compensa proparzionale alla effetivg presenza in servizio, fermao restando
'cifettiva esplotamento, parziate, delle funzioni, L'Unita Operativa. ol termine detl’anny accademico. ha Uobbligo di
presearare atla Direzione Amministrativa il registro intervents ed un rendreonto in autoceriticazione sit apposito modula
delle attvitd ssolie, per una veritica delle prestazioni etfetiivamente rese.
Guardionia Pulizzo Senorega ¢ Reperihilind
-n. | Funzivne di Supporte asscgnata a1 due Cooditor: preposti presso Palazeo Senarega. impegnatt nelle seguent Attt
guardianaggio nei mest di novembre ¢ diverbre 2009 (dalle ore 09.00 alle are 1900, 10 collaborazione con t Coadiutan
dell* Accademia) ia attesa dell individuazione ded nuato servizio da parte dell” Accademsa;
guardianaggio it i sabat (dalle ore 0900 alle gre 1700} 2d § gion infrasetumanzlt di sospensione didattica det
Conservatoriv ¢ dell* Accademia, come previste dall”art. 3 comma 3 let. dk
pulizia dei seguenti ambienti camuni (Conservaturio wd Accademia Ligustica): plang tema, scale dal piano wme-primo
fivello (inclusi piancrottoli) af secondo piana-quinto tivello, ambienti di aceesso alla scala di emergenza;
disponibilith a prestare supporto anche alle esigenze legate alle anivita dell” Accadenna Lagustica, nel giomo di assenza
del relativa personale coadivtore (i meecaladi pometizgio ed § giomi di cventuale assenza).
Assegnazone di una retnbuziona ndivufuale forda massima forfettaria di € 1L.700.0). La retribuzione imera dei compensi
stddetti & subordinaa alka presenza in senvizio od in ogni easo all’cffettive espleramento delle funzioni Le Unitd operative.
al termtine defl anno aceademice, hanto Vabbligo di presentare alla Diresione Amministrativa il registro intetventi cd un
rendiconto in sutocertificazione su apposito modulo delie attivia svolte, per una veritica delle prestaziont effethivamente
rese.
n 1 Funziome di Supponia assegrata a1 Coadivtori preposti alla sostinszione des Colleghi pasconati ol Palazzo Senarega,
caso Ji aasensa senza preavyiso, come previzto dall’art, § comma § leti. ¢ Assegnazione di una retribuzione indw idusle
lorda per il gioma di effesuve impegno, di & 3000, La retribuztone intera dei conipensi suddett & subordinata all sfiuitivo
cspletamento della funzione. Le Unitd operative, al termine dellanno aceademtco, hanno obblige di presentare alla
Dirczivne Ammimisteativa il eegistre interventi cd un rendiconto in autocertficazione su apposito modulo delle aniag
svalte, per una veritics delle prostaziani chthvantente rese
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Prot. a. 1192/11G del 19.05.2020
= AREASECONDA:
drep Didirricya
N. | Funzione complessivamente assepnuta 2 .4 Unitd duciasic con noming diretz del Diretore Amministrativo sulla base
di eriteri selettivi quali esperrenza acquisita, iF mento o la professionaliGh rickicsta dalla specifica attivita, con assegnazione
di una rerribuzione lurda massima complessiva di € 8 100,00, L'incerico ¢ cosi distribmto:
" n. 2 Unitd con compiu di coordinamente generale, con particolare nferimento alle seguenti arce:
- courtlinamento delle varie fasi delle ativitd didamche © o csame riferite 2i Coral attivan per I'za, 2019 2030 ¢
2020 2024

= controllo delle pratiche ¢ piena responsambizzazione imnterna der nsultat conseguitt et terming previsti per a2 sarie

pratiche dalle normative vigeni. nelle varie aree di interesse,

= courdinamznto neli"utlizzo dell“apphicativ e Isidata “Segreeria Studonti Ouling” disponibile nel sito web istituzionale

¢ed informazione agli Studenti;

= scpuenti adempimenti. n stretta collaborazione con b Direzione o cun Yo Stgr della Dirczione

Wanifestn degll Shdt aa 2020 2021,
Openddin 2020;
Diploma Supplement (ECTS),
Almalavrea,
= eaprdinamenio delle fast di ventica delle dichiarazioni /SEE. a segoito delle moditiche introdotte dallan. | commi da
252 e segy. della Legge 11122016 1. 232 (Legge di Bilancio 2017), in merito alla quantiticazione dey contribiti;
Retribuzigace individuale lordi massima: € 2.700.00. :

"n. | Unitd Operauva con compitt didutici-operanv, con specifice riferimento alla intensificaztone nell*utilhizzy
dedl'applicativo Lafeheta “Segrerere Stndonn Onliane™ e delle olire funzionalitd disponibili sito web istituzionale, per
certitieati ed informazione agli Studenti. Retribuzivne individuale lorda massima: € 1,000,00,

o | Unita Operativa con i seguenti compit didattici-operativ
- Intensificazione delle amisatd di fFanvoffice (uclusa Open Doy

- Unlizzo dellapplicativo fuduta “Segreteria Stdenti Onding” ¢ delle alue funaionalina dispomhihi site web

istituzionale, per certificati ed informmzone apli Stedewti-

- Venfica del puntuale ed esatto versamento, da parte degli Studeni, dedle quote & freguenza, con sollecin wlefanici,

via email ed ufficiali;

- Mmnfesto degli Stedi an. 2020020218,

- Veritica delle dichiarazioni ISEE, a seguito delle modificke introdotte dall‘aet. 1 cantm da 232 ¢ segp. della Legge
11.12.2016 n. 232 {Legge di Bilancio 2007), in merito alla quanificazione do contributi;

= Supporto 2l Direttore nella venfica sull agpiomamente ded contenutt dicdattic pubblivat sul sio web istitusionali.
Retribuzione individuale lorda massima: € 1.700.00

Ared Amministrativa
0. | Unitd Openniva fiduciaria con nomuna diretta dei Direttore Amministrativo, sulla base di eriten selenivi quali la
premualind. e competenze specifiche, o mento ¢ la professionalita richiesta dalla speailica attivita, con 1 seguenti campiti
di supporte alla Direzione Amministrativa. controllo detle pratiche - approfondimento ¢ aggiomamento nornitivo -
picna responsabibizzazions infema dei nsultan conseguiti nei termini previst per Ta varie pratiche dalle nommative
vigentt, relle varie arce di imeresse - supporio nelle problematiche complesse di nawra fiscale ¢ retributiva, in
collaboruzione con il Direttore Amministiative ¢ con 3l Direttore dell’Utfico & Ragroneria, con richiesa di
detucidazioni ad Enn Vani {Inps, Agenaia delle Errte, coc) - collaborazione con if Dircttore Amministrativo ne
rapporti con il Centro per {'Impicgo, nella individuazione det supplent a tempo determunato { Coadintori). Assegnazione,
a detta Unitd Operativa, di una retribuziose individuale lorda massima di € 1,500,060
*n. 1 Unita Operativa fiductana con numing durctta del Dircttore Amnunistraive, sulls base di enterd sclettivi quali ta
premialitd, le competenze spevitiche. 1l merto ¢ b professionalita ncluesta datla specifica attvitd, con compiti di
suppurto atla Dirczione Amministrabiva nella gestione della Mabilnd Erasmus+ aoae 2019 2020 ¢ 2020 2034 (incluso
progetto 9047+ nonche di eventuals ullenon progett intemazional. Assepnazione. o detta Unitd Opeeativa, di una
retribuzione individuale lorda miassima di € 1.200.00
“n. 2 Incarichi Specifict per le scguent: aree
= Supporto allu Direzione nella Grgunizzazione deght Grarr dil Lezione rapportats al monte ore dei Docenti, inclusa la
rilevazione elettroniey delle presenze, con particolure rifenatento af nidoit spazi del Conservatonio nelle due palazzine
d Vi Atbaro. Supporto nella definizione, da parte dello Siudente coliaburatere preposto, di eventuali nuavt applicativi
onlire ad uso Studenti ¢ Doceni.
=Supporie offa Orgamcsuzione degh Evene con particolare riferinento alle seguenti ativita: informazione ed
sevoplienza degli artist espertt esterni, contattt con ¢l enti counvoliy o altiviga qunvenzionate, contatti con la S7T4£ @
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Consetvatona di Musica Hiceelo Paganin - Genova

Prot. n. [19NVIIG del 19.05.2020
VINPSwx Enpals, supporio nelorgamazzaone degh event s ndotti spazi del Consenvatono nelle due palaezine di
Via Albaro.
Tuli incarichi sono assegran a n 2 Unitd Operative fiducianie con nomina diretta del Direttone Amministrativoe - sulla
base di enten seletivg quali Uesperienza acquisita il merito e la professionalita richiesta dalla specilica anivita - ¢
retribuzione complessiva lorda massima di € 3.200.00
. 2 tncorichi Specific per le seguent ared:
= Supporto afla Dirveztone ed ol Referente di Sede nella Orgamizzazione dogli Orari di Lezione - presso 1o sede da
Palazzo Senarega - inclusa la nlevarione clettronica delle presenze, per attivith sia didattiea che anistica (inclusi
Masterelusy ¢ Samnan )
= Supporte alla Direzione Amnunistativa nella orsamizzazione orana complessiva del servizio del Personale
T A, ( Coadinteri) impegnatu nei suddatti spazi, inclusa la dlevazione elettronies delle presenze;
= dggioemancaty Site Weh astitnzionale, con particolare rifeimento alle sepuenti attivita da svolgere con fa
supervistone del Direttore Ammmimstrativa immissiene den contenut - amministrativi, didattien ¢ relativi agh
eventi - pel sito weh istituzionale del Conservatorio: {
- Stupporta o Derentore Ammivisteassvn por sopprorre olfu femporanea munconzo dun Deeettore doflUffieto o
Ragiancrio fivso tlermo restamdo Damedde interim), per specificn ¢ circasenit aspeni;
Supports al Divetiore Anuminisiruino wefle Dofinitiva Digitelizzazione dol Protocolle ¢ dell drefiivio, indluse be
procedure per o scarti ar da chiedere alla Sopnntendenza Archivistica
Tali incanchi sono assepnati a n 2 Unita Operative fiduciaric con nominra diretta del Direttore Amministrativo - sulla
base di cnten selettivi quahi V'esperienza acyuisita, il merito ¢ la professionalits richivsta dalta specifica ativita - ¢
retribuzione complessiva lorda massima di & 2.000,00.
La retribuzione intera di witi { compensi soprat indicati (drea Seconda) & suburdinata slla presenza inservizie per almeno 8 "
di mest ed in ogmi caso all’effemva espleamento delle funztont Nef caso dy prolungata assenza oltre la quota studdena, al
Persomale assegnatano dellz funziane sard riconosciuto un compense proporzionale alla effettive presenas in servizio, fermo
restando I"effettivo espletamento. parziale. dulle funziom. )t Personale. al termune dell’anna accademico, ha Fobbligo d
presentare alla Drrezione Amministraliva un rendiconto in autocedti eazione su apposite modulo delle ativitd svolte, per una
veniica delle prestazion: effettivamente rese
2§ eriteri generali concernenty Je ATTH T AGGILNTHE DI PARTICOLARE IMPEGNO del Persongle TA dvewi all’an, 6 del
CONLdel 12072011, son0 t seguenti

Aasistents Amvnistmbinen 7 Ui

Semrretoria Annneaisiearivis - o8 3 Lnatd ot Perneicie

- Tempestivita nello svolgimento dei compiti assegran (come da mansionario) ¢ definizione deglt stesst all‘interno dell’orario di
lavora;

- Intensificazione dei quotidiam vt Livoratst per lar fronte allaumento delle ordinare st itd ammicistrative w particolan
peaudi dell “anng;

- Prestaziont Aggiuntive consepuent ad eventval asseaze di Colleghi della Segreteria Amminisirativa,

- Supportv ¢ filiro Direzione Anunintsteauyvas nelle relazioni con I'Utenza, imema od estema,

- Eventuali nuovy adempimenti derivami da govitd noemative,

Segreteria Dideition - n § Uit i Persenade

- Tempestivitd nello svolgmento dei compit assegnat {come da manstonario) © definizione degli stessi all'interno dell"orarto di
tavaro:

- Intensilieazione dei guotidian ritmi laverativi per-tir frunte all’aumento delle ordinane ativita ammimstrative in particolan
perindi dell’anne,

- Prestazioni Agguntive conseguent ad eventualy assenze di Colleghi dell Segreteria Didattica,

- Supporto ¢ filtro Direzione nelle refaziom con 'Utenza, interna ed esterma

- Eventualt nuos: adempiments derivanti da novid pormative,

Coadiutori: g, 12 Unitd

SEDE DI VIA ALBARO - n. 10 Unita

Piann Terra - 4 Unita di Personale

. Intensificazione dei quotidiam rimi lavorata, allintemo dell’orario di lavora, per tar frone all’aumento delle auivit operative
vonnesse alle ordinarie attivita Jel Consenvatorio, in particelani perivdi detl’anna:

. Relazioni con 1l Pubblica, inclusa infurmazione tanehe telefonica);
Filtro Litenza, Segreteria ¢ Direzione (Ammunstrativa ¢ Didattica)

. Prestazioni Apgmiuntive conseguentt ad evennsali assenze Ji Coblegii, anche in servizio pressa pram diverst dellIstituto;

- Istruzione Cotlegtn supplenti brevi,
Collaborazione con il Direttore delt Effice di Rugioneria od i1 Dircttore Amministranso, nelle operanoni di ncugniznlxgc
mventanate;

' £ IS B Y ki ey R
cealh [Pt EX wait - - .
fr Niercla . & Nl G :
L ;b"l 1 - ’—)!1 , . .o

restls TGy s Gu e

e Mt G



[

Canwervatono di Kusica Niccolo Pagamine - Genova

Prot. . 1192/11G del 19.05,2020

Saltuari servizi estemnl come corriert aguiuntt al Collega utolare, ove recessario,
Prestuzioni aggiuntive per manifestazion organizzate dal Conservatorio. con speailica nierimenio alia distribuzione ¢ o
sistemuezione di deplions, inviti, manifest, ecc.

. Sistemazione di materiale informalive su concorsi musicali. disting per strumenti, neghi appositi espositori;

. Uollahorazione con il Biblotecanio por e seguent esigenze: piecala martenzione nells nivcgamra hbn antehy ¢ dsistemazione
logistica materiale verso altre collocazione. anche in spazs diverss dala sede della Biblioteea:

. Preparazione de! Satone, su indicazione delly Direzione, par panticolan evensi di rilievo;

. Pulizie straordinaric negli edifici di Via Alharo an. 3638, in gecisiones di parmicolari eventi:
Sgombero materinle da dismetiere presso apposite locale sito set fund.
Apentura ¢ chiusura ciancello del Parco Comunale di Villa Bomhnm,

Piane Primo - 2 Unita i Persunale
Intensificazione dei quotidiani ritmi laverativi. afl“interao dell"orario di favera, per far tronte sl aumento delle attivid operative
conttesse alle urdinane ativita del Conservatario, in panicolar periods dell*amio,

tstrwone Colleghn suppleat brevis F
. Collaborazione con il Direttore dell’Uflicio o Ragloneria od i Miretiore Amminsirative, nelle operazion di ricogmizione
inventariab;

Tesserine Student: predispesizione ¢ consegna.

Saltuari servizi estemi come cormiert aggonti af Collega tiiolare, ove necessano, presia copertura del plans;

Supporto attivitd Segreteria Didattica,

Supporto attivita Segreteria Amnunistrativa, .

- Prepamzione del Salone, su indicazione della Dwezione, per particolan e enti di rilievo;

Pulizic straordinarie aeghi edifici di Via Albaro sn 36 34, i eceasione di particolani eventi;

Suombero materiale da dismettere presso apposie locile sito nei fondi;

Relazioni con i} pubblico e filtro Utenza, Sceretena ¢ Direzione (Amminisiraliva ¢ Didatticay:

Callaburazione con il Dircttore dell’Ufficio & Ragionenia od i Drrettore Amministrativo. nel trasperto strumentt masical s

prestito, da magazzine ad Ufficio e viceversa;

Consegna certificant agli Srudenta, thort orano di neevimento della Sewrctena Didattea:

. Distribuzivne di materiale informativo a Docent ¢ Studenti. particolarsents rifenite alla prenotaztone di Aule per studi;

Aperiura ¢ Chivsura Cancello ded Parco Comunale di Vills Bambrini,

Piano Secondo - 4 Unita di Persanale

Intensificazione dei quatidizni ritmi lavoratine, all interno dell orario di lavore, per far ronte all“aumento delle anivitd operatise

connesse alle ordinaric attivitd del Conservatone, m pasticolan periodt dell “anno;

Prestazian Aggiuntive conscguenti ad eventual assenze di Colleghn, anche m servizio presso prani diverst deltlsnmute.

Istruzione Colleghi supplenn brevi,

. Coltaberazione con il Direttore dell’Utticio di Ragroneria od o Dircttone Asministrativa, nelle operaziom di ricugnizione
invenninale:

Apertura ¢ chivsura cancello del Parco Comuanale i Villa Hombeni:

Saltuari servizi estemi come corneri apgaunti al titolare. ove necessan

. Collaborazione con i Diretore dell’Uthicio di Ragionena od il Disettore Amoumstrativo, nel trasporto strunwentt musicahi in
prestito, da nuagazzino ad Utlicio ¢ viceversa:

Preparaziene del Salone, sbindicazione della Direzione, per particolan evenn di alicve

. Pulizie straordinaric negli edifici di Via Albaro nn, 3638, m vccasione di particolan eveni,

- Sgombero materiale da dismettere presso apposite locale site nei fundi:
Colighomzione con il Bibliotceario: pricola manutenzione nelta rilegatura hibr: antichi ¢ Asistemuzione logistica matenale verso
altre collucazione, nnche in spazi diversi dalli sede della Biblioteea

SEDE DI PALAZZO SENAREGA - 2 Unita di Personale, dall'inizio della dispunibilita della sede

Intensificazione dei quutidiani fitm Javerativy, allisterno deli’orario di lavoro, per far fronie all"aumento delle attivitd operatine

connesse alle ordinaric anivin del Conservatona, in particolan penodi dell anno;

Smallimento ffiuti differenziati, da purtare a mano presso apposito lovide comunale (Arrder) sito in zona lontana dalla sede (Vice

depli Indoratoriy:

Messa a dispusitione di propriv telefono per contatti con la sede di caratere perativo, con specifico riferimento a:

- Supporto antivitd Segreteria Didatlica ¢ Amministrain .

. Collaborezigne con il Direttore del*Utticio di Ragiongna ed 1] Dirsttore Ammunistrativo, nelle operaziom di neognizions
inventariate relativamente i beni di nuova scquisizione ¢ i quelh provanent da Via Albaro (strument ed arredi), incluso
sgombere s materiale da dismettere ¢ spostamento precota mohilia,

. Preparazions ¢ pulizic stroordinarie deli” Aulis Salone. su ndwazione deila Direzione, per particolart eventi i nheve quali sagg ¢

Mustercluss,

Supporto i supralluoghi eifettuati da temicr del Contune & Genova {proprictariu dell'immobele). per verifiche periodiche;
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Conservatona d Musita Niccelo Paganin - Genava
E
Prot. n, 119211G del 19.05.2020
Collahorazione con il Direttore ¢ Viee Direnore nclla tenuta della piceola Bibbotees, nel locale ammezzato plane terma:

. Particolare intensificazione del servizio fatocopiatur. il oceasione della organizzazione di sagpi e Vavrerclass,

1 Le Anavns deghuntive oi Particolare hnpegno sono rese dal Personale appartenente alle Aree Prima ¢ Sccomda ali"interno
detl orario di serviziv ¢ sonw retribuite come sepue:
Area Prima:

1) Assegnazione di una quots individuale virtuale, lorda masgima, di € 1.200.00 cafcolata su 265 giomi lavorativi ¢ su un
valore base di € 4,53 per clascun grommo dh effettina presenza in serviziv, Proporzisnale riduzione della suddetta indennita
nellz stesss misura giomaliera per  ciascun giomo di assenza comungue motivata. Le quote saranto destinate, secondo
eritert di premialita, a compensare le pumctose el impegnative attis i effestivamente rese, indicae dal precedente comima
2. enuto conte delflorganice ridotto ¢ dell'impegno nella sede  di Via Albaro 1. 36 ¢ ned nuosi spazi di Palezza Senarega.
nanché di altri nuovi focal adibii alla didattica;

) Eventuale redistribuzione al Persunale, da parte defla Direzione Amministrativa, dedle risoese derivanti dalle nduzioni di
cut al punto ), avuto riguardo wi seguenti criten

professionalind richicsta dalla spectfica atusita,

anzianitd di serviziv,

cumpetense specifiche,

merito,

dispombilina a svelgere le mansiom assegnale
La redistrihuzione non potrd comungue cecedere il tmie lordo di € 1.200,00, fermo restando la eapienza dei fonds o
dispasiziore. La redistribuzione potrd avvenire anche con ccotomic  provenienti ira Aree diverse, ove occorra.

e1 8l Personale, al termine dell’anna accademics, ha obbligo di presentare alla Direzione Amnunistrativa un rendiconto
in  autocertilicazione su appasito modulo. delle attivity effetivamente svolte. La retribuzione del compenso ¢
subordinata in ogmi caso all’effettivo espletamento delle attivitd.

di Area Seconshs,

Assegnazione di una quotd wdividuale vinuale, lordo massima, 3 € 130000 calcolata su 265 gioms lavorativi ¢ su un
valore base di € 4,91 per ciascun gomo di efleniva presenza in senvizio, Proporzienale riduzione della suddeita indettnina
nella stessa misura giomalicra per  ciascun giomo di assenza comunque motivata. Le quote saranno destinate, sccorndo
critert di premiahita, o compensare numerose ed pegnative ottivith elfativamente rese, ndicate dal precedente comma
2, tenuto conto dell’ampliamento dor percursi didaticl ¢ dell"usumento progressivo degh adempimenti burocratici;
biEventuale redistribuzione al Personale, da parte della Dirczione Amministrativa, delle risorse derivanti dolle riduzioni du

cuil al punto o, sulla base der sepuent coten

professionalita Hehiesta dalla specifica atuvita,

anzianild di servizio,

competense speciliche,

nienta,

dispomibiiita a svolgere le mansioni assegnute
La redistribuzione non potrd comunque cecedere il limite fordo di € 1300, fermo restando Ta capienss dei fondi a
dispusizione. La redistribuzione potd asvenire anche con ccononue  prosenientt ira Aree diverse, ove uceorr

erll Personale. al ermine deli*anne secademico, ka Pobbligo di preseniare alla Direzione Ammmnistretiva un rendiconto
in  autocettificazione su appesito module, delle anivitd effetivamente svolte, La retribuzione del compenso ¢
subordinaia in ogni casa allelMettive espleamento delle attiviid

N Dircttore Amnunistrativo provvede ad autorizzare, preventivimente c anche su base menstle, o svolgimento di kvora
simordinanio al Personate Teenico ¢ Ammimstrmtne, msensi detl’ant 37 del CO ML LFAM 16,02 2008, avuto riguardo alle
esigenze di senizio ed alia disponibilitd det lavoratori, seconda i seguenti criteri,
= Area Prim: per le prestuzione svolie in orano diurmo, tanfts oraria lorda di € 20,00, £ comungue fatta salva la voloma da parte
de! Dipendente di optare, in luege del pagamento, il recupero cumpensativo con aceanionamento delle ore svolte. Per le
prestazioni svolte dalle ere 22:00 alle ore 07:00, pagumento delle ore svolie dalle ore 22:00 alle vee 16:00 con lo tariffa orana
lorda di € 22,00. E comunque fatta salva lu volonta dis parte del Dipendente di optare, in leogo del pagamenta, il recupero
compensative con aceanionamento del doppio delle ore svolte. In caso di opzione per i) pagamento per insuflicienza dei fondi.
st procederd allit decurtazione percentuale det compensi con sccantonamento del duppro delic ore svolte non retribuite.
= Aveu Secomnehs: per aitivitd di particolare impegno correlate ad oggettive esipenze di funzionalith dell’[stizione. le ore prestate
in cecedenza sull'orano di servizio szranne retrbuite con la tantfa oraria lords di € 22,60, E comungue fatio sslvo quanto
previsto dall'art, 37 comma 4 ¢ § del CONL A FAM 16022005, In ciso di insufficienza dei fondi, $i proceden alla
ducurtazione percentuale dei compensi, Tale evenienza ¢ indicara nelle leticre di avtorizzazione preventiva.
I fund; a disposizione detla Dirczione Amministrativa per il lavoro straordinarie sono quansificati in via prudenziale in massimi
£ 1 800,00 lords, eventualmente incrementabnli con e nduzions di eut al comma 3.

s

Art. 15 - Fondo di Lstituto Ministeriale Personale Dneente: Criteri di Attribuzivne, Indennita, Retribuioni
1. Ad sensi dellant 4 del CCLN del 12,07.201 1, sono corrisposte i Docenti incarica, l¢ seguenti indennitd annue lorde
a) € 6.000,00 afla  tunzione di Vice-Direzione:
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Comervateno di Musta Nucola Pagonin - Genowa

Prot. n. 1192/11G del 19.05.2020

b € 10.000.00 ad uno Stasf Operative, secito ¢ nonnmato dal Direttore, con funzione di supporto alle awivid dell’Isatuto:

ci € 9.000,00 complessivi massimi ai Refurenti delle Strutture Didatiche, particolare per fa redazione dei programmt di
studia ¢ i esame, Uapprovazione dei pisnd Ji studio, den progetti didattici ¢ di neerea, eec.. [ compens individuali dei singoli
Referenti sonu fissni nella misuea forda di € 100,00 per ciascun Docente in Qrganico cd € 30.00 per ciaseun Pocente Esterno

a contratto, facente parte della Sirunura;

41 € 3.000,00 alla funzione di Reterente di Palazzu Senaregy

2 Rispette alle voci fisse di compensazione previste dal comma | ded presente articoto. si stablisce ehe la quota parte restante del

finanziamento ministstiale, pari ad € 71 315,22 ¢ suddivisa - secondu 1 erierd di sepuito fissal - come sepue: 70% antivita di
produzione forntazione, pan ad € 40.920.63 - 307 attivald di nicerca, pat ad € 2139437
3 Ai sensi deli‘art. 4 det CCA N del 12 672011, si stabiliscon | seguenti erited generali di attribuzione ¢ di retribuzione dedle
attiviti apgiuntive relative alle Auvird oJi Ricerca, di Produzione Artisiica ¢ Formuativa
« Sufla base della progrommazione artistica, di ricerca e di produzione annuale deliberata dal Consieho Accademico ¢ previa
disponibilita Jei Docenti, possona essere assegnati incarichi suddivisi in ditTerenti tipolugiv. conw da successiva tabella,
» Nel rispetto dell’an, 4 del CCLN del 1207.2001, le atniind sarnno retribuite - purché ulterion nspetio al completamento del

monte ore - sucondo § seguenti parametri

TIFOLOGIA INDENSITAORARIA IMPEGNOORARIO

3 , & crrabe . el § " <N 'n N

Partecipazione tegrmie 2 concertt camensuc, £ S0 15 o furletane .

quality siit i wsccutore sta dr diretiore

paZione 0 SUNCUTTE  Camensti, o

Pancc_n_.z & parmale 3 cuneerit camensin ¢ SO & ore fortistisrie ure

qualitd sia dh esecutore s di dinettore

Paneoipasione amlcgrale 3 concerti o furmastene € Sho

orchesirale, in qualits sia di esecuians sia di dieetiore Per Je ore elfetnamente svelte {le presenze andratug
documentate per mezzo di firma su apposite foghe-

Paneaipasme  parzale 2 cunceril w0 fonasase € 5000 firma)

archestrake ’

& S0 1) ore forfeitane + eventuall o swolie o eccedensa

Seminan e tle presenze andranno docuiantate permerzo di firma
su appastio toglio-linna)
da defimre stlla base dei singoli progem, provi

SR = 00 - . = )

Ativia i Racenea 3 Delibera del Consigho Accadenca.

Attnvita Colleitin e di Mustea & Tassamne 1 abomatun| € sh0u In hase atle ore cifenn amente svolte

Altre attivBa conncase a pereoTsi furmativi pronunsi £ S0 \Fidato a un docente, Previste n. 40 are,

dall LS TE, nell’ambi detla dovensa della terra eta.

Commssioni lasor 2019 2020

Si nconoscy un compense furfeitano i € 2060.00
Cadaunn

Hesponsahili dei progeiti di produzione anitica ¢ di
Hgerca

+“ompenso individuale lordu da un minime di € S0.00
ad un massimo di £ T0000, faiti salvi 1 progan (b
patieolane  complessitd  organizzativi, uggete  di
sevordo separato

3 1 Docenti. at termine dell*anno gecademico, lanne P obbligo di presentare alla Direzione un rendiconto in sutocertilivagions su
apposita module, delle ainvitd elfennvamente svolte

Titalo VII
NORME FINALI

Art. 16 - Durata del Contratto
1AL presente contratto ha validita fino al 31 ottobre 2021, fatty saha ln sofoscrizione i eventuali neovs accond integrmtive, g

modifiche ¢ o integrazioni a seuuito di innovazions legislative o contratiall
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Comervatorio di Muica Nivcola Paganen - Genova
f L]

Prot. u, 1192/41G del 19.05.2020

Art. 17 - Pubbiicizzazinne

1. Entro cingue giorni dalla sotwserizione, il Direttors dispone Uatfissione di cupia integrale del presente eontratto nelle bacheche
sinducali del Conservatorio

2.1 presente contratto, che sar corredata dalla reluzione teemco-timanzaria, dalla relazione lustrativa e dalla certificazione dei
Revisori dei Contt del Conservatorio, € inolire pubblicizzat sul sito istiuzionale el 1stituto, wwie conspaguning.it ed invislo
AlCANEL cdall A RAN

Art, 18 - Verifica delt® Aceordo

1§ soggetti finmatari ded presente contratto hasno titelo a richiedere b venifica dello stitto dv attwazione Altermine della venifica

il contratto pud essere modificato con un'intesa im le padh.

Art, 19 - Norme di Tutela
1 Per quanto non espressamente disciphnato dal presente accordo. si rin i alle vigenti norme be pislative ¢ contratiuali nazionalt’
1a R 5L conferma al propria interiie b Sig ra Craznella Bignacdi. quale Rappresentante der Lasorston per la Swurezza

Lettu, approvite © sulleseriti,

1or [ . 3 .
IL VICE-DIRETTORI: IL DIRETTORE
Pruf. Luisellx Ginanm Prof Roberto Togliamacee
- - -.I -
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